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‘Yasemin Enis ve orkestras ile, tim gece boyunca canli muzik m
esliginde, geceniz senlenecek.

Karides ve kugkonmaz,

MOVENPICK Kis tabule salatasi,

fotel Istanul Zaylinyafitlle

Miso ile glaze edilmig deniz levregi,
Istiridye mantar, bok chay,
San kiraz domates sos ile

Tavada pigirilmis dana bonfile,
Baharatli nsotto, kizarmg domates,
Cektirilmis kinmizi sarap

Cikolata ve ahududulu Charolette,
Orman meyveleri sos ile

Moderatérier : Ediz HUN - Senol IPEK

Zengin bir cekilis ve heyecanh bir miizayede sizleri bekliyor... -

=
* Kol saatleri * Dokuma El Halisi = Hatiralik Formula 1 Grinleri

+ Ucak Biletleri = Marka Kalemler = Marka egarplar _‘f‘

+ Otel Konaklamalar « Yemek Cekleri - Glkolatalar - =

+ Gemi seyahat| * Yagliboya Tablolar * Ve dahas) (;'-f

* Yemek kursu * Igkiler 44

Bu gecedeki amacimiz "Beraber olmak, beraber eglenmek ve birlikte hayir yapmak" olacak

Bizim igin 6zel olan bu kutlamada, "Diinya Engelliler Giinii" olan
3 Araligi segmemizdeki en dnemli neden; "Bedensel Engellilerle Yer /[ Place : Mévenpick Otel

Dayanisma Dernedi" ne de katki saglamayi amaglamamiz. .. R TS - T R
Saat [ Time ©18:30

LGV { RSVP : Lale Demirci
0212 652 27 50
* Davefiye 2 kisilikdir lale@ottos.com tr
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Onsoz

1986 yilinda Hansruedi WIDMER ( OTTO'S AG Yénetim Kurulu Uyesi )
tarafindan Otto's Warenposten AG ile tanistirildim. Bu ddnemde
firmanin isvicre merkezinde yer alan 12 magazasi vardi. Ben Otto's la
sadece Tirkiye tedarikgisi olarak degil, ortak projeler yiriterek ise

basladim. Birlikte fuarlara katildik, acik arttirmalar gibi projelere
birlikte imza attik.

1995 yilinda bay Otto INEICHEN beni Otto's takimina eklemek istedi.
Serbest is hayatindan, profesyonel yoneticilige gecerken kisa bir
tereddiit yasadiysam da, yapilan iyi teklif karsisinda bu degisikligi
kabul ettim. Bu benim igin unutulmayacak tempolu ve neredeyse
haftada bir magaza agilan bir donemin baslangici oldu. Ekibimizin iyi
olmasi nedeni ile bu yogunlugu rahatlikla gogusleyebildik.

1998 yili ortalarinda is hayatima farkl bir yon verme arzusu ile,Otto's
dan ayrilarak kendi sirketimi kurdum. Aradan 1 yil ge¢meden Bay
Otto INEICHEN beni tekrar Otto's a donmeye ikna etti. Vizyonum olan
Turkiye de bir alim ofisi kurma tek sarti ile Otto's a doniis yaptim. Bu
donem Bay Otto INEICHEN'In blyidk oglu Mark INEICHEN egitimini
bitirdigi ve sirkette calismaya basladigi bir dénemdi ve Tiirkiye ofisin
kurulusunu kendisi ile birlikte gergeklestirdik. 2000 yilinda
Mark INEICHEN ile birlikte birkag kez Turkiye ye gelerek Otto's Tiirkiye'nin
temellerini attik. O yildan bugine kadar yasadigimiz sureglere, derginin
ilerleyen sayfalarinda tanik olacaksiniz.

Bu vesile ile Tirkiye'de ki ekibime ve bana verilen destekten dolayi;
emegi gecen herkese ayrica tesekkir etmek istiyorum.

Saygilarimla,
Umit OZEFLATUN
CEO TURKIYE

Vorwort

1986 habe ich durch Hansruedi Widmer (VR OTTO'S AG) die
Firma Otto's Warenposten AG kennengelernt. In dieser Zeit
wurden nur 12 Filialen betrieben, und diese meistens in der
Zentralschweiz. Ich war nicht nur Lieferant; wir filhrten gemeinsam
auch verschiedene Aktivitdten wie Konkursversteigerungen,
Messen, etc. durch.

Als mich Otto Ineichen 1995 in seinem Team haben wollte und
mir auch ein interessantes Angebot machte, zogerte ich erst,
habe dann aber doch zugestimmt. Diese Zeit werde ich nie
vergessen: wir haben fast jede Woche eine neue Filiale eroffnet

und es war dadurch sehr hektisch; aber unser Team konnte diese
Herausforderung gut bewaltigen.

Mitte 1998 habe ich mich beruflich verandert, aber Otto Ineichen
holte mich im Herbst 1999 wieder zuriick. Meine Vision, ein
Einkaufs-Biro in der Tlrkei zu er6ffnen, war die einzige Bedingung.
Fir dieses Projekt habe ich ,grlines Licht” erhalten. Mark Ineichen
hatte seine Ausbildung beendet und war auch in der Firma tatig.
Im Jahr 2000 haben Mark und ich zusammen die ersten Schritte
unternommen, reisten mehrmals in die Tirkei und dann... alles
Weitere findet |hr in dieser Zeitschrift.

Ich mochte diese Gelegenheit natirlich auch nutzen, um allen
zu danken, die mich und mein Team in der Turkei unterstitzt haben.

Freundliche Griisse
Uemit Flatun
CEO Tiirkei
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Ofis Kurulusu

Anadolu Yakasinda oturmama ve Anadolu'dan Avrupa'ya
gecis sliresinin yaklasik 1,5 saat olmasina ragmen, uzunca
bir arayistan sonra Merter de bir ofis kiraladim. Merter'i
secmemin en dnemli nedeni; isvigre tarafindan agirlikli
olarak tekstil alimi yapilmasi ve tekstil firmalarinin da o
yakinlarda olmasiydi. Bu ilk dénemde isvigre-Tiirkiye
arasinda sirekli gidip gelmem nedeni ile agtigim ofise
yalnizca bir eleman alip onu uzaktan idare ederek ise
basladim.

Biiro-Er6ffnung

Obwohl ich auf der asiatischen Seite gewohnt habe und der
Arbeitsweg zwischen Ost- und West-Istanbul ca. 1.5 Std. je
Fahrt betragt, habe ich nach langem Suchen ein Biro in
Merter gefunden. Es ist fir uns wichtig, in der Ndhe der
Textilproduzenten zu sein. Da ich zwischen der Schweiz und
der Tirkei pendelte, habe ich das Biiro dem Personal
Uberlassen und werde dieses aus der Ferne steuern.

1. Yil Kutlamasi

2000 yilini basari ile tamamlarken personel
sayimiz 3 e ¢cikmisti. Bu stirede firmalar bizi,
biz firmalari hizli bir sekilde bulduk ve
calismaya basladik. Simdiki gorevimiz;
OTTO'S AG nin duslincesini ve felsefesini
dogru bir sekilde tanitmak ve ihtiyag
duydugu Urinleri sorunsuz bir sekilde
temin etmekti.

1. Jubildaum

Wir haben das Jahr 2000 mit Erfolg
abgeschlossen. Unser Personalbestand
ist auf drei Personen gestiegen. Lieferanten
haben uns schnell entdeckt oder wir
haben sie gefunden. Nun war es unsere
Aufgabe, die Philosophie der Otto's AG
hier zu verbreiten und auch die richtigen
Artikel zu finden.
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Depo

Cok miktarda hazir ve stok Griini sezon disi da aldigimiz igin
Urlnlerin bekletilecegi bir yer olmasi geregi ile bir depoya
ihtiyag duyduk. Aradigimiz sadece bir depo degildi. Orada
ayrica son kontrol yapilacak ve urin ihracata hazir hale
getirilecekti. Gergekte de depodaki elemanimiz mali teslim
aliyor, kontrol edip sevkiyata uygun ve hazir hale getiriyordu.

Lager

Da wir sehr viele Posten oder Produktionsiiberschiisse
antizyklisch kauften, waren wir gezwungen, die Waren
zu lagern. Wir suchten ein Lager, wo wir auch noch die
Endkontrollen durchfiihren konnten. Das Personal
konnte die Ware entgegennehmen, kontrollieren und
fiir den Versand vorbereiten.
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Personel Departmani

Otto's Tirkiye de Personel ve idari isler Midiri
olarak godrev yapmaktayim. isteki verimliligin
motivasyonla dogru orantili olmasi nedeniyle, personel
iliskilerinde huzurlu bir aile ortami yaratmaya calisiyoruz.
Var olan ve aramiza yeni katilacak arkadaslarimizin; uzun
siire bizimle galisabilmeleri igin hassas davranmaya, grup
¢alismasina uyumlu, is takibi iyi ve arkadaslik iliskilerinde
ozenli kisiler olmasina gayret gosteriyoruz.

Sibel Ozeflatun

Personel Miidirii

oTTO'S
1977 Almanya dogumlu,
Lise Mezunu,

Sirketimizde 5 yildir misteri temsilcisi
olarak galisiyor

Mizik dinlemek, kitap okumak ve
seyahat etmek hobileri arasinda.

Reyhan Sentiirk
Misteri Temsilcisi

oTTOS

«

1986 Ordu dogumlu
Karadeniz Teknik Universitesi isletme
B6limu’nden 2009 yilinda mezun oldu.

Mizik, tiyatro, ylizme ve masa tenisi
hobileri arasinda.

Lale Demirci
Misteri Temsilcisi Asistani

oTTOS

1973 Yilinda istanbul’da dogdu. &
1999 Yilinda, Trakya Universitesi

Muhendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
Muhendisligi Bolumi’'nden mezun oldu.

o
"1_ i 5, -';_\'-' Seyahat etmek, sinema ve her tirli teknolojiyi
S & "iii4 yakindan takip etmek, hobileri arasinda.

Gokhan Yilmaz
Bilgi Islem Sorumlusu

1975 Berlin Dogumlu oTTOS
Sultanahmet Endustri Meslek Lisesi
Mobilya Dekorasyon B&limu mezunu

Sirkette Yurtdisi ve Yurtigi OTTO’S AG Fiyat
Etiketlerinin Basilmasi ve tesliminden sorumlu.

Bilgisayarlar, film izlemek ve otomobiller
ilgi alanlari.

Metin Yilmaz
Etiket ve Koordinasyon

1972 Adana dogumlu. oTTOS

1996 Anadolu Universitesi, iktisat
Fakiiltesi mezunu.

; Sirketin otomasyon programinin yazilimini yapti
I ve halen gelisimini strdtrtyor.

Bilardo oynamak, mizah dergisi okumak hobileri.

Cemil Sunguray
Programci

PERSONEL/PERSONAL ¢ PERSONEL/PERSONAL ¢ PERSONEL/PERSONAL ¢ PERSONEL/PERSONAL o |

Personalabteilung

Ich bin Stellvertreter des Geschaftsfihrers und leite die
Personalabteilung. Um eine hohe Arbeitseffizienz zu
erzielen, bin ich interessiert, dass das Personal motiviert
ist. Ich versuche, die Beziehungen im familiaren Umfeld
zu halten. Es ist mein Wunsch, langjdhrige Mitarbeiter
zu haben und deshalb lege ich Wert auf Teamwork und
Freundschaft in der Firma.

oTTOS

x

1975 Worms-Almanya dogumlu.

istanbul Universitesi Alman Dili ve Egitimi
Bolimiinden mezun

Okumak, seyahat etmek hobileri arasinda.
Giinay Sunf' )
cisl

Miisteri Temsil

oTTOS

1977 Giresun dogumlu. %
1995 Lise mezunu

Sirkette kalite kontrol sorumlusu olarak galisiyor
Futbol, Yuriyts Yapmak, Sinema’ya Gitmek
hobileri arasinda.

Mustafa Koksaldi
Kalite Kontrol Sorumlusu

oTTOS
1982 istanbul dogumlu, %
1999 senesinde Tirkiye Gazetes
Ticaret Meslek Lisesi’nden mezun oldu.
Agustos 2004 senesinden bu yana sirketimizde
gore yapmaktadir.

Araba Kullanmak, Basketbol, Internette Gezinmek,
Bisiklete binmek hobileri arasinda.

g i
Hasan Tiirker
Lojistik Sorumlusu

oTTOS

x

1996 senesinde Igdir Ataturk Lisesini bitirdi.
Seyahat, muzik dinlemek, televizyon seyretmek
hobileri arasinda.

1978 18dir dogumlu

Serkan Acabuga
Depo Gorevlisi

1993 istanbul dogumlu orToS
Halen Hikmet Nazif Kursunoglu

A.M.L de Veritabani Programciligi son

sinif egitimini stirdlirmekte ve sirketimizde

su anda stajyer olarak goérev yapmaktadir

Yuzmek, sinema, seyahat etmek ve arabalar
hobileri arasinda

Onur CGalsimsek
Stajyer
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Bliyik Projelere

kiiclk adimlarla baslani.

Grosse Projekte

fangen oft ganz klein an...

TASINMA/UMZUG e TASINMA/UMZUG e TASINMA/UMZUG e TASINMA/UMZUG e TASINMA/UMZ

Tagsinma

Bu siire igerisinde artan islere parallel personel
sayimizda artti. Ofis ve depo arasi gidis/gelisler
zor olmaya basladigi igin yeni bir ¢c6ziime ihtiyag
duyuldu. istanbul'u taniyanlar kisa mesafelere
bile saatler harcanabilecegini bilirler. Biz de bu
noktadan hareketle ¢6zimi; daha blyuk bir
biiro ve daha énemlisi biro ile deponun birlikte
oldugu yeni bir yere tasinmakta bulduk.

Umzug

Unser Personalbestand wie auch unser Volumen
stieg rasant. Es war nicht sinnvoll, stdndig
zwischen Lager und Biiro hin und her zu pendeln,
wenn Probleme auftauchten. Wenn Sie Istanbul
kennen, wissen Sie, dass man fir wenige
Kilometer Weg mehrere Stunden benotigen kann.
Deshalb suchten wir nach einer Losung, wo wir
Biiro und Lager zusammenlegen und zusétzlich
von einer grosseren Flache profitieren konnten.
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Istanbul’da Kutlama
. Otto's AG'nin 25.yil kutlamasi nedeni ile
o Otto's Tirkiye; Bay Otto Ineichen,
ailesi ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye’den
triin tedariki yapilan firmalarini, istanbul da
yaptigi bir davetle misafir etti.
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OTTO'S
h EINLADUNG ZUR
Jusunumsnass

s 25 Jahre
e & 11, Sept. 1978-2003

<t Jubllaum in Istanbul
' In Istanbul wurde 25 Jahre Otto's AG gefeiert.
Otto's Tirkei hat die Familie Ineichen und einige
Kadermitglieder nach Istanbul eingeladen.
Zusammen mit den Lieferanten wurde ein
Gala-Dinner organisiert.
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Bayram Yemekleri

Bayramlar ve yilbasi gibi 6zel glinlerde birlikte, lezzetli
sofralarda keyifli zamanlar gegirdik.

An Festtagen

Wir verbringen zu besonderen Anlassen wie religidsische
Festtage und Sylvester, eine angenehme Zeit zusammen
am Tisch.

Otto’s Sunumu

Otto's Tirkiye kurulusunun 10.yil kutlamasi
vesilesi ile Movenpick Otel de tedarikgilerine
bir davet vererek Otto's hakkinda bilgiler
aktardi. Ayrica isvicre Otto's u ziyaret edecek
sansh kisilerin cekilisi yapildi ve hediyeler
dagitild.

4, FIL DTS TURKINE

Otto's Prasentation

Im Hotel Mévenpick Istanbul wurde die Firma
Otto's den Lieferanten vorgestellt. Jeder
Lieferant hat ein Geschenk erhalten und
drei glickliche Gewinner werden in die
Schweiz reisen und Otto's AG besichtigen.
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3 Aralik Kutlamasi

Diinya Engelliler GiUnld olmasi nedeni ile
3 Aralik'da Movenpick Otelde yapilan Otto's
Turkiye nin 10.yil kutlamasi ayni zamanda bir
hayir gecesine donistlruldd. Bu gecede
Otto's Turkiye calisanlari tedarikgi firmalariyla
birlikte hem eglendi, hem de gecenin
amacina uygun bir hayirda yer almaktan dolayi
mutlu oldular. Gecede 25.000 TL bagis toplandi.

3. November Feier

Der 3. November ist der Tag der Behinderten.
Wir haben bewusst diesen Tag fiir unser
Jubildum gewahlt, um eine Feier mit’etwas
Gutes tun” zu verbinden. Eingeladen waren
die Lieferanten. Freunde und Bekannte P
konnten Tickets erwerben, um damit einen ¥
guten Zweck zu unterstiitzen. Gesammelt
wurden 25.000 Turkische Liras.
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Takim Olmak W

Benim icin 6nemli olan galisan personelin is
disinda da bir araya gelip, aileleri ile de
tanisma ve gorisme firsatlarinin

; i yaratilmasiydi. Bu nedenle bayram,

B 99/07,/2009 yilbasi gibi 06zel ginlerde ortak zaman

- gecirme imkanlari yaratmaya calistik.
Bunlardan bir tanesi de her yil yaz aylarinda
yaptigimiz tekne gezimizdi. Burada hem
glzel vakit gecgirilmesini, hem de
arkadaslarin aileleri ile kaynasmasini
amaglamigtim.

29/72/2009 faullama

71/06/2010 lefine geyisi )
‘ HHasar

;,/]’!(,y/zll)l
letir
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Teamwork

Es war und ist mir wichtig, mit dem Personal
auch ausserhalb der Geschéftszeiten etwas zu
unternehmen und auch deren Familien
kennenzulernen. Dafiir geben uns jedes Jahr
zwei Nationalfeiertage die entsprechenden
Moglichkeiten: einmal pro Jahr gehen wir
gemeinsam essen und am anderen Feiertag
im Sommer unternehmen wir eine
Bosporus- Boots-Tour.

—
—— =
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Cemil Sunguray / Programci

Bilgi Islem

Bir teknoloji hayrani olarak isin bastan dogru yuriimesi igin,
bilgi teknolojilerinde kendimize uygun bir ortam yaratilmasi
gerektigini dusindidgiimden, taleplerimize yonelik ve bize
Ozel bir program yazilmasini sagladim. Su ana kadar kag
versiyon giincelleme yapildigini bilmiyorum ama her yil yeni
isteklerle programa yeni ilaveler yapildigini ve programimizin
glin gectikce talebe daha cevap verir hale getirildigini
biliyorum.

Informatik

Als ein Bewunderer der Technologien habe ich von Beginn
weg eine eigens flr uns abgestimmte Software
programmieren lassen. Ich weiss die Anzahl der Versionen
nicht mehr, aber jahrlich kamen neue Anforderungen hinzu,
die dann auch gelost wurden.

Bilgi islem Boliimii

Sirketimiz biinyesinde Bilgi islem Departmani bulunmaktadir.
Bilgi islem bolumimize bagl veri merkezimiz de sirket
binyesinde bulunmakta ve isletilmektedir.
Ayrica bilgi islem bolimine bagh olarak , grafik tasarim,
web tasarim, web programlama ve programlama ile,
bilgisayarlarda olusabilecek muhtemel donanim ve yazilim
problemlerini de kendi bilinyemizde g¢o6zebilmekteyiz.
Bunun yaninda sirket islerimizi yurtttigiimiz bir otomasyon
programini da yillar igerisinde gelistirdik ve bu programin da
gelisimine devam etmekteyiz.
GiUnUmuzde, bilgi teknolojilerinin dnemini hepimiz biliyoruz
ve sirketimiz de kendi biiylikligi oraninda bilgi teknolojilerine
gerekli yatirrmi yapmis ve her zaman da yapmaya devam
edecektir.

Bilgi islem Ne Demektir?

Bilgi islem, bir kurumun verilerini ve bilgisini saklayan, isleyen
ve ayristiran béliimiine denir. Giiniimiizde Bilgi islem daha ¢ok
bir kurumun teknik altyapisini saglayan boélim olarak
diisiiniilse de, genel olarak Bilgi islemin Ustlendigi roller
bunun 6tesindedir. Bilgi islem, sagladigi teknik altyapi ile tim
verilerin saklanmasinda ve bunlardan istatistik ve raporlarin
¢ikarilmasinda gorev alir.

Web Teknolojileri

Web siteleri, artik sirketlerin olmazsa olmazi haline gelmistir.
Biz de kendi web sitelerimizi vyillar icerisinde sirekli
gelistiriyoruz ve giincel web teknolojilerini yakindan takip
ediyoruz. Son olarak da Uretici firmalarin, tekliflerini bize web
sitemiz Uzerinden gonderebilecekleri bir yazimi gelistirdik,
bu sayede daha hizh ve verimli olarak teklifleri alip
degerlendirebiliyoruz. Etiket birimimiz icin siparis gonderme,
siparis takip ile 6deme takip ve buna bagli tim veriler de web
sitelerimiz Gizerinden takip edilebiliyor.

Gékhan A. Yilmaz, Bilgi islem Sorumlusu

MISAFIRLER/GASTE o MiSAFIRLER/GASTE e MISAFIRLER/GASTE e MiSAFIRLER/GASTE e MISAFIR

Yilda birkag kez istanbul a gelen OTTO'S AG nin alicilari disinda, bazi
organizasyonlarla da gesitli misafirler karsiladik. Fakat maalesef geriye
baktigimizda tim misafirlerimizi resimli olarak arsivieyemedigimizi
gordilk ama yine de mevcut resimlerin bize kendi hikayelerini
anlattiklarini disiinliyorum.

Ausser den Einkdufern, welche mehrere Male nach Istanbul reisen
um einzukaufen, dirfen wir auch andere Gaste empfangen. Leider
sahen wir in unserem Archiv, dass wir nicht alle Gaste fotografiert
oder archiviert haben. Die Bilder sprechen fir sich...
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Yangin Felaketi

Bir giin sabaha karsi 04:00 sularinda
gece bekgisinin telefonuyla ve sirkette
yangin ciktig haberi ile uyandirildim.
Ofise ulastigimda itfaiyecilerin de
geldigini ve sondirme calismalarina
basladiklarini gérdim. Ancak 3 saatlik
bir ¢abanin sonrasinda yanginin
boyutlarini gérebildik. Yangin mutfaktan
ctkmisti ve mutfagin kullanilmayacak
hale gelmesiyle birlikte, Allaha ¢ok
siklr ki zamaninda yetisilmis
olmasindan dolayl daha fazla zarara
ugramadan onlenmisti. Yine de duman,
is ve bunlara eslik eden koku bize aylarca
yangini hatirlatti.

Brandfall

Eines Morgens um 04.00 Uhr erhielt
ich einen Telefonanruf vom
Nachtwéachter, der mich informierte,
dass unser Geschéadft brenne.
Als ich vor Ort ankam, war die
Feuerwehr schon da. Nach drei
Stunden war der Brand unter
Kontrolle. Wir sahen, dass das Feuer
in der Kiiche entstanden ist und sich
zum Glick nicht ausgebreitet hat.
Der Schaden belief sich auf Rauch und
auf eine total ausgebrannte Kiiche; der
Rest wurde Gott sei Dank verschont.

ETIKET/ETIKETTEN e ETIKET/ETIKETTEN o ETIKET/ETIKETTEN o ETIKET/ETIKETTEN o ETIKET/ETIKE:

Etiket Basim Boliimii

Turkiye den alinan tim Urlnlerin
lizerine konan Otto's fiyat etiketleri
tarafimizdan Uretilmekteydi.
Milyonlarca etiket basmamiza
ragmen bu is bizim igin yizde ylz
kapasite gerektiren bir is degildi.
Bu yiizden isvicre'den diger ilkelere
gonderilen etiketlerinde basimina
talip oldugumuzda, bu fikir isvicre
tarafindan memnuniyetle karsilandi.
Simdi Turkiye olarak; OTTO'S AG igin
tiim diinya Ulkelerinden gelen etiket
siparisleri tarafimizdan tedarik
edilmektedir.

Metin Yilmaz / Etiket Béliim Sorumlusu

Abt. Etikettendruck

Die in der Tirkei gekauften Artikel
werden mit den Verkaufsetiketten
von Otto's geliefert. Wir haben
mehrere Millionen Etiketten vor Ort
gedruckt. Da die Anzahl immer stieg,
aber fur einen 100%-Job nicht genug
war, hatte ich die Idee, Otto's in
Sursee zu entlasten, indem wir auch
fir Einkaufe in anderen Landern die
Etiketten hier drucken. In der
Zwischenzeit drucken wir auch
Etiketten flr europdische und
asiatische Lieferanten in der Tirkei.
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ZARLAMA/MARKETING o PAZARLAMA/MARKETING ¢ PAZARLAMA/MARKETING ¢ PAZARLAMA/MA

Pazarlama Danismanhgi

isvicre ile yakin bir calisma icerisinde
bulunan Pazarlama Ekibi arkadaslarimiz
ihtiyac duyulan driunlerin arastirmasini
yvapip, teklif haline getirirler. Ardindan
gerekli yazismalar sonrasi siparise
donisen drinlerin tGretimden ylklemeye
kadar olan takibi yapilir. Ekibimizin
amaci; Isvicre'nin énem verdigi kalite
standartlarina miumkin olan en yiliksek
seviye ile cevap vermektir. isvigre den
gelen alicilarin Tiurkiye deki
calismalarindan bazilari resimlerde de
gorilebilir.

Einkaufsberatung

Unser Team in der Turkei arbeitet
eng mit den Einkdufern in der Schweiz
zusammen. Wir suchen die von den
Einkdufern gesuchten Artikel und
offerieren diese. Die Bestellungen
werden bis zum Versand lUberwacht.
Die Qualitats-Anspriche von Otto's
werden eingehalten. Auf den Bildern
sehen Sie einige Kollegen.

PROCONF PROCONF PROCONF PROCONF PROCONF PROCONF PROCONF PROCONF PROCOI

Franco D’Amico
CEO, Proconf AG

Ein 10-jdhriges Firmenjubildum ist
ein wichtiger Schritt fir die Firma
aber auch fur den Inhaber und die
Mitarbeiter. Es zeichnet das
Unternehmen aus und steht ausserdem
dafliir, dass sich das Unternehmen
bereits seit 10 Jahren erfolgreich auf
dem Markt beweisen konnte. Zu diesem
feierlichen Ereignis gratulieren wir Ihnen
recht herzliche und wiinschen |hnen
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Dank unserer guten und geschatzten
Zusammenarbeit und lhrer Unterstiitzung
sind wir in der Lage, logistische Trends zu
realisieren und umzusetzen. Besten Dank
dafiir.

Auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit!

Mit freundlichen Grissen

———

10.Yil kutlamasi, bir firmanin hem =sahibi
hem de c¢alisanlari i¢in ¢ok Onemlidir.
Ayni zamanda bu, o pazardaki 10 yildir
siiren basaril bir calismanin gostergesidir.

Bu anlamli kutlama nedeni ile sizleri
kalpten kutluyor ve basarilarinizin
devamli olmasini diliyoruz. Birlikte
yaptigimiz olumlu isbirligi sayesinde
lojistikte, ihtiyaca uygun c¢ozimlerle
venilikler gerceklestiriyoruz.

Bu isbirligi icin de ayrica tesekkir

ederken, isbirligimizin artarak devam
etmesini dileriz.

Saygilarimizla,



LOMALAR/DIPLOME » DIPLOMALAR/DIPLOME e DIPLOMALAR/DIPLOME * DIPLOMALAR/DIPLOME

Diploma

Tedarikgi firmalarla olan bagimiza 6nem verdigimizden ve her zaman “basari
birlikte kazanilir” mantigina sahip firmalarimiza bunu hatirlatmasi igin sembolik
olarak diplomalar vermekteyiz. Bunu verirken de yil boyunca basarili bir
isbirligine katki sagladigini diisiindigimiz ve daha Once almayan firmalar
olmasina dikkat ediyoruz.

Diplom

Die Lieferantenbeziehungen waren fiir uns immer wichtig. Nur gemeinsam
kdénnen wir stark sein. Jedes Jahr geben wir den Lieferanten, die noch kein
Diplom von uns bekommen haben fiir die Treue und die Zusammenarbeit
diese Auszeichnung

www.ottos.com.tr



